POSEBAN KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA ZAPOSLENE U OSNOVNIM | SREDNJIM SKOLAMA | DOMOVIMA UCENIKA

("Sl. glasnik RS", br. 21/2015, 92/2020, 123/2022 i 13/2025)

| OSNOVNE ODREDBE

¢lan 1

Posebnim kolektivnim ugovorom za zaposlene u osnovnim i srednjim Skolama i domovima uéenika (u
daljem tekstu: Ugovor) ureduju se prava, obaveze i odgovornosti iz rada i po osnovu rada zaposlenih u
osnovnim Skolama, srednjim Skolama i domovima ucenika (u daljem tekstu: zaposleni) kojima se sredstva
za plate obezbeduju u budzetu Republike Srbije, postupak izmene i dopune Ugovora, kao i medusobni
odnosi uc¢esnika Ugovora.

Clan 2

Ugovor se neposredno primenjuje u svim osnovnim Skolama, srednjim Skolama i domovima uéenika (u
daljem tekstu: ustanove) iz ¢lana 1. Ugovora.

Poslodavac u smislu Ugovora jeste ustanova.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca mogu se utvrditi veéa prava od prava utvrdenih Ugovorom, kao i
druga prava koja nisu utvrdena Ugovorom, u skladu sa zakonom.

¢lan 3

Ugovor se zaklju¢uje na vreme od tri godine.

I RADNI ODNOSI

1. Zasnivanje radnog odnosa

Clan 4

Radni odnos u ustanovi zasniva se ugovorom o radu sa licem koje, pored zakonskih uslova, ispunjava i
posebne uslove utvrdene aktom o organizaciji i sistematizaciji poslova.

Ministar obrazuje posebnu radnu grupu i radne podgrupe u skladu sa zakonom.

Kada radna podgrupa pri Skolskoj upravi uputi zaposlenog u ustanovu radi preuzimanja, poslodavac je
duzan da prilagodi akt o organizaciji i sistematizaciji poslova potrebama preuzimanja u skladu sa
propisima kojima su definisani vrsta i stepen obrazovanja zaposlenih u osnovnoj i srednjoj Skoli, kao i sa
propisima kojima se utvrduje popis radnih mesta, njihovi opSti/tipi¢ni opisi i zahtevi za njihovo obavljanje
u oblasti prosvete.

Odredbe ovog ¢lana ne primenjuju se na zaposlene u domovima uéenika.

¢lans

Pre pocetka Skolske godine, a najkasnije do 25. avgusta, direktori ustanova dostavljaju nadleznoj Skolskoj
upravi:

1) Listu zaposlenih za ¢ijim je radom u potpunosti ili delimi¢no prestala potreba u tekué¢oj Skolskoj godini i
u prethodnom periodu;



2) Listu zaposlenih koji su zasnovali radni odnos sa nepunim radnim vremenom u tekucoj Skolskoj godini i
u prethodnom periodu;

3) Listu slobodnih radnih mesta.

Zaposleni koji na li¢ni zahtev prekine radni odnos u odredenoj ustanovi, kao i zaposleni koji je dobio otkaz
ugovora o radu, ne prijavljuje se na liste zaposlenih iz stava 1. ovog ¢lana.

Navedene liste osim poslodavca potpisuju ovlasSéeni predstavnici reprezentativnih sindikata Skole.

Ukoliko liste nisu potpisane od strane ovlaséenih predstavnika reprezentativnih sindikata, direktor je
duzan da na listi navede razloge zbog kojih to nije u¢injeno. Ovlas¢eni predstavnici reprezentativnih
sindikata obaveStavaju radnu podgrupu o razlozima zbog kojih nisu potpisali liste.

Pre pocetka Skolske godine, radne podgrupe pri nadleznim Skolskim upravama utvrduju listu iz stava 1.
ovog ¢lana.

Preuzimanije se vrsi slede¢im redosledom:

1) Preuzimanjem zaposlenih sa liste zaposlenih za ¢ijim radom je u potpunosti ili delimi¢no prestala
potreba slede¢im redom: iz ustanove, opStine, grada, Skolske uprave, susednih Skolskih uprava, ostalih
Skolskih uprava;

2) Dopunom do punog radnog vremena zaposlenima koji su zasnovali radni odnos sa nepunim radnim
vremenom u toj ustanovi;

3) Preuzimanjem zaposlenih koji su zasnovali radni odnos sa nepunim radnim vremenom u ustanovama
na teritoriji nadleZne Skolske uprave radi dopune radnog vremena;

4) Preuzimanjem zaposlenih koji su zasnovali radni odnos sa nepunim radnim vremenom iz drugih
Skolskih uprava uz saglasnost radnih podgrupa pri Skolskim upravama radi dopune radnog vremena;

5) Preuzimanjem zaposlenih koji su u radnom odnosu na neodredeno vreme, sa punim radnim
vremenom iako se ne nalaze na listama zaposlenih za &ijim je radom u potpunosti ili delimi¢no prestala
potreba i zaposlenih koji su zasnovali radni odnos sa nepunim radnim vremenom. Radne podgrupe, na
zahtev zaposlenog, a nakon ili istovremenog reSavanja statusa/angazovanja zaposlenih za ¢ijim je radom
delimi¢no ili u potpunosti prestala potreba i zaposlenih koji su zasnovali radni odnos sa nepunim
vremenom, donose odluke da se izvrSi preuzimanje u smislu "ukrupnjavanja normi" i maksimalnog
angazovanja na jednom radnom mestu u skladu sa vaze¢im propisima, vode¢i ra¢una o smanjenju putnih
troskova, specifi¢noj porodiénoj situaciji i sli¢no, uz obavezno obrazloZenje opravdanosti, slede¢im
redosledom:

(1) Ukrupnjavanje norme u ustanovi u kojoj postoji upraznjeno radno mesto, a zaposleni koji radi u vise Skola je
zaposlen i u istoj;

(2) Kada postoji saglasnost zaposlenih o uzajamnom prelasku iz jedne u drugu Skolu, na istim radnim mestima;

(3) Kada se uprazni radno mesto i zaposleni koji radi u viSe Skola podnese zahtev za ukrupnjavanje norme u
procentu u kome je zasnovao radni odnos.

Poslodavac je duzan da izvrSi preuzimanje zaposlenog na osnovu odluke radne podgrupe.
Po izvrSenom preuzimanju poslodavac je duzan da radnu podgrupu obavesti u roku od dva dana.

U slu¢aju neizvrSenog preuzimanja radna podgrupa obavestava inspekciju.



Na odluke radne podgrupe moze se uloZiti prigovor radnoj grupi za prac¢enje angazovanja zaposlenih u
ustanovama obrazovanja i vaspitanja u roku od tri dana od prijema odluke. Rok za davanje misljenja je 15
radnih dana od prijema zahteva.

Pre raspisivanja konkursa za prijem u radni odnos, poslodavac je u obavezi da pribavi misljenje
reprezentativnih sindikata ustanove. U sluc¢aju da postoji nesaglasnost, nadlezna je Skolska uprava i
inspekcija.

Rok za davanje misljenja je pet radnih dana od dana prijema zahteva.

Saglasnost za raspisivanje konkursa za prijem u radni odnos, radna podgrupa daje ukoliko su iscrpljene
sve moguénosti preuzimanja.

Odredbe ovog ¢lana ne primenjuju se na zaposlene u domovima uéenika.

Clan 6
Preuzimanje zaposlenih se moze vrsiti iz druge ustanove posle 25. avgusta.

Zaposleni moze biti preuzet iz drugih ustanova na neodredeno vreme najviSe u procentu u kojem je
zasnovao radni odnos.

Odredbe ovog ¢lana ne primenjuju se na zaposlene u domovima uéenika.

Clan 7
Direktor je duzan da obavesti reprezentativni sindikat u ustanovi o izvrSenom prijemu u radni odnos u
roku od pet dana.

2. Struéno osposobljavanje i usavrSavanje

Clan 8

Zaposleniima pravo i obavezu da se, u toku radnog odnosa, stalno stru¢no osposobljava i usavrsava i da
na osnovu struénog usavrsavanja unapreduje svoj rad.

Poslodavac je obavezan da utvrdi nacin stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja zaposlenih, u skladu sa
prioritetima i programima nadleZznog ministarstva i sredstvima obezbedenim u budZetu jedinice lokalne
samouprave, odnosno budzZetu Republike Srbije.

Ukoliko poslodavac ne obezbedi upuéivanje zaposlenog na strué¢no osposobljavanje i usavrsavanje,
zaposleni ne moze snositi posledice po ovom osnovu.

3. Radno vreme
3.1. Puno radno vreme

Clan 9
Puno radno vreme zaposlenog iznosi 40 ¢asova nedeljno.

Nastavniku, vaspitacu i struénom saradniku na pocetku Skolske godine izdaje se reSenje o godiSnjem i
nedeljnom zaduzenju fonda ¢asova.

3.2. Nepuno radno vreme



Clan 10
Nepuno radno vreme jeste radno vreme koje je kra¢e od punog radnog vremena, u skladu sa zakonom.

Aktom o organizaciji i sistematizaciji poslova utvrduju se poslovi na kojima se obavlja rad sa nepunim
radnim vremenom.

3.3. Prekovremeni rad

¢lan 11

Na zahtev poslodavca, zaposleni je duzan da radi duze od punog radnog vremena, u skladu sa zakonom, i
to u sluéaju:

1) viSe sile,

2) prijema i obrade dokumenata i podataka za prijemni ispit,

3) obavljanja zavrSnog i prijemnog ispita,

3a) obavljanja zavr3nog ispita i opste, stru¢ne i umetni¢tke mature,

4) zamene privremeno odsutnog zaposlenog do tri radna dana u mesecu,

5) izvrSavanja drugih poslova - kada je neophodno da se u odredenom roku zavrsi posao.

Poslodavac je duzan da zaposlenom, pre pocetka obavljanja prekovremenog rada, izda reSenje o
razlozima i trajanju prekovremenog rada i nalog za isplatu uvec¢ane plate u skladu sa zakonom.

3.4. Raspored radnog vremena

C¢lan 12

Godisnjim planom rada ustanove utvrduje se raspored radnog vremena zaposlenih.
4. Odmori i odsustva

4.1. Odmor u toku dnevnog rada

¢lan 13

Odmor u toku dnevnog rada traje 30 minuta za puno radno vreme i, po pravilu, ne moZze se koristiti u
prva dva sata nakon pocetka, niti u poslednja dva sata pre zavrSetka radnog vremena, odnosno za
nastavnike tokom neposrednog obrazovno-vaspitnog rada.

Raspored koriSéenja odmora u toku dnevnog rada utvrduje poslodavac.
4.2. Godisnji odmor

Clan 14
U svakoj kalendarskoj godini zaposleni ima pravo na godisnji odmor, u skladu sa zakonom i Ugovorom.

Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se tako Sto se zakonski minimum od 20 radnih dana uvecava po
osnovu:



1. doprinosa na radu:
1) za ostvarene izuzetne rezultate - 4 radna dana,
2) za vrlo uspesne rezultate - 3 radna dana,
3) za uspesne rezultate - 2 radna dana;
2. uslova rada:
1) rad sa skra¢enim radnim vremenom - 3 radna dana,
2) redovan rad subotom, nedeljom i rad no¢u - 2 radna dana,
3) rad u dve i viSe ustanova - 2 radna dana;
4) otezani uslovi rada, u skladu sa opStim aktom ustanove - 2 radna dana;
3. radnog iskustva:
1) od 5do 10 godina rada - 2 radna dana,
2) od 10 do 20 godina rada - 3 radna dana,
3) od 20 do 30 godina rada - 4 radna dana,
4) preko 30 godina rada - 5 radnih dana;
4. obrazovanja i osposobljenosti za rad:

1) za visoko obrazovanje na studijama drugog stepena (master akademske studije, specijalisti¢ke
akademske studije ili specijalisticke strukovne studije) u skladu sa Zakonom o visokom
obrazovaniju, poé¢ev od 10. septembra 2005. godine i na osnovnim studijama u trajanju od najmanje
¢etiri godine, po propisu koji je uredivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine - 4
radna dana,

2) za visoko obrazovanje na studijama prvog stepena (osnovne akademske, odnosno strukovne
studije), studijama u trajanju od tri godine, viSe obrazovanje i specijalisti¢ko obrazovanje nakon
srednjeg obrazovanja - 3 radna dana,

3) za srednje obrazovanje u trajanju od ¢&etiri godine - 2 radna dana,

4) za osnovno obrazovanje, osposobljenost za rad u trajanju od jedne godine, obrazovanje za rad u
trajanju od dve godine ili srednje obrazovanje u trajanju od tri godine - 1 radni dan;

5. socijalnih uslova:
1) roditelju, usvoijitelju, staratelju ili hranitelju sa jednim maloletnim detetom - 2 radna dana,
2) roditelju, usvojitelju, staratelju ili hranitelju za svako naredno maloletno dete po 1 radni dan,
3) roditelju, usvojitelju, staratelju ili hranitelju sa detetom koje ima poteSkoc¢e u razvoju - 3 radna dana,
4) invalidu - 3 radna dana.

Doprinos na radu utvrduje se opstim aktom poslodavca.

¢lan 15



Raspored kori¢enja godiSnjeg odmora nastavnika, vaspitaca i stru¢nih saradnika utvrduje se godisnjim
planom rada ustanove, a za ostale zaposlene, u zavisnosti od potrebe posla, planom koriséenja godisnjih
odmora.

Prilikom donoSenja odluke o rasporedu korisé¢enja godisnjeg odmora za zaposlenog koji ima ugovore o
radu u dve ili viSe ustanova, ustanove moraju uskladiti reSenja o koris¢enju godiSnjeg odmora za
zaposlenog na nacin da ga zaposleni koristi istovremeno u svakoj ustanovi.

4.3. Plaéeno odsustvo

¢lan 16

Zaposleniima pravo na pla¢eno odsustvo u ukupnom trajanju do sedam radnih dana u toku kalendarske
godine, u sluéaju:

1) sklapanja braka - 7 radnih dana,

2) sklapanje braka deteta - 3 radna dana,

3) porodaja supruge - 5 radnih dana,

4) porodaja ¢lana uze porodice - 1 radni dan,

5) usvajanja deteta - 5 radnih dana,

6) teZe bolesti ¢lana uze porodice - 7 radnih dana,

7) selidbe u isto mesto stanovanja - 2 uzastopna radna dana,
8) selidbe u drugo mesto stanovanja - 3 radna dana,

9) otklanjanja Stetnih posledica u domad¢instvu prouzrokovanih elementarnom nepogodom, havarijama i
pozarom - 5 radnih dana,

10) uéestvovanja u kulturnim i sportskim priredbama do 2 radna dana,

11) koriS¢enja organizovanog rekreativnog odmora u cilju prevencije radne invalidnosti u organizaciji
poslodavca ili sindikata do 5 radnih dana,

12) uéestvovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. do 7
radnih dana,

12a) prvog polaska deteta u predskolsku ustanovu i polaska deteta u prvi razred osnovne Skole - 2 radna
dana,

13) stru¢nog usavrSavanja do 5 radnih dana,
14) polaganja ispita za licencu do 5 dana,

15) zavrSavanje studija drugog i tre¢eg stepena u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju ("Sluzbeni
glasnik RS", br. 88/17, 73/18, 27/18 - dr. zakon, 67/19, 6/20 - dr. zakoni, 11/21 - autenti¢no tumacenije,
67/21,67/21 - dr. zakon i 76/23) do pet dana,

16) vantelesne oplodnje ili inseminacije - tri radna dana;

17) smrt krvnog srodnika bez obzira na stepen krvnog srodstva i tazbinskog srodnika do drugog stepena
srodstva - jedan radni dan.



Pored prava na odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana, zaposleni ima pravo na plaéeno odsustvo:
1) zbog smrti ¢lana uze porodice - 5 radnih dana.

Clanovima uZe porodice smatraju se braéni i vanbragni drug, deca, braéa, sestre, roditelji, usvojilac,
usvojenik, Sticenik i staratelj.

2) tri uzastopna dana za svaki slu¢aj dobrovoljnog davanja krvi ra¢unajuéi i dan davanja krvi.

Poslodavac moZe da odobri zaposlenom odsustvo za srodnike koji nisu navedeni i za druga lica koja Zive u
zajedni¢ckom porodi¢nom domadinstvu sa zaposlenim, u trajanju utvrdenom reSenjem poslodavca.

Zaposleni moze da ostvaruje pravo na pla¢eno odsustvo samo u momentu kada nastupi slu¢aju po
osnovu koga ostvaruje to pravo.

4.4. Neplaceno odsustvo

Clan 17
Poslodavac moze da zaposlenom omoguéi pravo na neplaéeno odsustvo u sluéaju:
1) doskolovavanija - od 30 dana do tri godine,

2) zavrSavanje studija drugog i tre¢eg stepena u skladu sa zakonom o visokom obrazovanju ("Sluzbeni
glasnik RS", br. 88/17, 73/18, 27/18 - dr. zakon, 67/19, 6/20 - dr. zakoni, 11/21 - autenti¢no tumacenije,
67/21,67/21 - dr. zakon i 76/23) do 6 meseci,

3) uéeSéa u nauénoistrazivaéckom projektu - do okonéanja projekta,

4) posete ¢lanovima uze porodice u inostranstvu - do tri meseca, u periodu od tri godine,
5) le¢enje ¢lana uze porodice,

6) u drugim slu¢ajevima utvrdenim opstim aktom ustanove.

Nepla¢eno odsustvo se odobrava, na pismeni zahtev zaposlenog, pod uslovom da je zaposleni priloZio
odgovaraju¢u dokumentaciju (dokaz o postojanju pravnog osnova za koriséenje nepla¢enog odsustva) i
ako se odobrenim odsustvom ne ugrozava proces i organizacija rada.

Ne moZe se smatrati doSkolovavanjem sticanje iskustva radom kod drugog poslodavca.

Clanovima uZe porodice smatraju se bra¢ni i vanbraéni drug, deca, braéa, sestre, roditelji, usvojilac,
usvojenik, Sticenik i staratelj.

Zaposlenom koji koristi neplaéeno odsustvo miruju prava i obaveze iz radnog odnosa.

IIl PLATE, NAKNADE PLATA | OSTALA PRIMANJA

1. Visina osnovice

¢lan 18

Ugovorne strane pregovaraju o visini osnovice za obracun i isplatu plata tokom godine u postupku
donoSenja predloga budzeta Republike Srbije.

Ugovorne strane u postupku pregovaranja razmatraju mogucénost i potrebu korekcije koeficijenata.



¢lan 19

Ugovorne strane obavezuju se da pristupe pregovaranju o korekciji osnovice pre utvrdivanja predloga
zakona o budZetu za narednu godinu, ako dode do bitne promene okolnosti na osnovu kojih je utvrdena
osnovica za obrac¢un plata.

Ugovorne strane obavezno pristupaju pregovaranju po isteku drugog kvartala, odnosno 1. jula tekuce
godine u slucaju da je utvrdena osnovna zarada zaposlenih sa 7.1. nivoom Nacionalnog okvira kvalifikacija
Republike Srbije (u daljem tekstu: NOKS), bude niZza od neto proseéne zarade po poslednjem objavljenom
podatku Republi¢kog zavoda za statistiku (u daljem tekstu: RZZS), kada je potrebno pristupiti
usaglasavanju elemenata za obracun plata.

Ukoliko ugovorne strane nakon isteka drugog kvartala u postupku pregovora konstatuju da visina
utvrdene osnovne zarade zaposlenih sa 7.1. nivoom NOKS-a nije u visini neto prose¢ne zarade po
poslednjem objavljenom podatku RZZS, Vlada Republike Srbije je duzna da usaglasi osnovnu zaradu
zaposlenih sa 7.1. nivoom NOKS-a sa prose¢énom zaradom po poslednjem objavljenom podatku RZZS
najkasnije pri usvajanju budzeta Republike Srbije.

Inicijativu za pregovore pokrece sindikat ili nadlezno ministarstvo.
Ugovorne strane se obavezuju da pregovore zapoénu u roku od deset dana od dana pokretanja inicijative,
te da pregovori budu zavrSeni u roku od 30 dana od dana pokretanja inicijative.

2. Elementi za utvrdivanje plate

¢lan 20

Plata se utvrduje na osnovu: osnovice za obrac¢un plata, koeficijenta sa kojim se mnozi osnovica, dodataka
na platu i obaveza koje zaposleni pla¢a po osnovu poreza i doprinosa za obavezno socijalno osiguranje iz
plata u skladu sa zakonom.

Ukoliko je osnovna plata zaposlenog, koja je utvrdena na osnovu osnovice za obra¢un plata i koeficijenta
iz propisa o koeficijentima za obra¢un i isplatu plata, za puno radno vreme i ostvareni standardni radni
u¢inak, manja od minimalne zarade, osnovna plata zaposlenog utvrdena na napred opisan nacin isplacuje
se u visini minimalne zarade.

3. Plata za obavljeni rad i vreme provedeno na radu

¢lan 21

Plata se isplac¢uje za obavljeni rad i vreme provedeno na radu.
4. Dodatak na platu

Clan 22
Zaposleniima pravo na dodatak na platu:
1) za rad na dan praznika koji je neradan dan - 110% od osnovice,
2) zarad nocu - 26% od osnovice, ako takav rad nije vrednovan prilikom utvrdivanja koeficijenta,

3) za prekovremeni rad - 26% od osnovice,



4) po osnovu vremena provedenog na radu - u visini od 0,4% od osnovice za svaku punu godinu rada
ostvarenog u radnom odnosu kod poslodavca,

5) za koordinatore zaduZzene za elektronsku evidenciju obrazovno-vaspitnog rada.
Dodatak na platu iz stava 1. ta¢ka 5) utvrdi¢e se propisima kojima se definiSe finansiranje ustanove.

Poslodavcem, u smislu ovog ¢lana ugovora, smatra se predskolska ustanova, osnovna i srednja Skola,
visokoskolska ustanova (ukljuéujuci i nau¢ne institute u sastavu univerziteta) i ustanove uéenic¢kog i
studentskog standarda na teritoriji Republike Srbije i to kao ustanove koje su utvrdene odgovaraju¢om
mrezom ustanova kao planskim aktom koji donosi osniva¢, odnosno konkursom koji se raspisuje svake
Skolske godine za upis, odnosno prijem u ove ustanove u skladu sa odgovaraju¢im zakonom, imajuci u
vidu jedinstveni sistem prosvete, koji se finansiraju iz budzetskih sredstava.

U slu¢ajevima rada preko pune norme, u skladu sa Zakonom o osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja, plata se uvecéava po &asu, a vrednost ¢asa se izraéunava tako Sto se ukupna plata zaposlenog
podeli sa meseénim brojem ¢asova redovne nastave.

Osnovica za obra¢un dodataka na platu iz stava 1 ovog ¢lana je proizvod osnovice za obradun plate i
koeficijenta iz propisa kojim se utvrduju koeficijenti za obrac¢un i isplatu plata zaposlenih u javnim
sluzbama.

5. Naknada plate

Clan 23

Zaposleniima pravo na naknadu plate u visini koja se obra¢unava i isplacuje prema odredbama Zakona o
radu za vreme provedeno na godiSnjem odmoru, plaéenom odsustvu i drzavnom prazniku.

Zaposleni ima pravo na naknadu plate u visini koja se obra¢unava i isplacuje u visini prose¢ne plate u
prethodnih 12 meseci, u sluéaju:

1) strué¢nog usavrsavanja,

2) prisustvovanja sednicama drzavnih organa, organa uprave i lokalne samouprave, organa udruzenja
poslodavaca, privredne komore, organa upravljanja kod poslodavca, organa sindikata u svojstvu ¢lana,

3) uéeSéa na radno-proizvodnim takmiéenjima i izlozbama inovacija i drugih vidova stvaralastva.

Poslodavac je obavezan da za edukativne seminare i sl., a prema odluci nadleznog organa sindikata,
omoguéi odsustvovanje sa rada predstavnicima sindikata u trajanju od najmanje sedam radnih dana
godisnje.

¢lan 24

Zaposleni ima pravo na naknadu plate za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene spreéenosti za
rad do 30 dana, i to:

1) u visini od 65% prose¢ne plate u prethodna 12 meseci pre meseca u kojem je nastupila privremena
spre¢enost za rad, s tim da ne moZe biti niza od minimalne zarade utvrdene u skladu sa Zakonom o radu,
ako je sprecenost za rad prouzrokovana boleS¢u ili povredom van rada, ako zakonom nije drukéije
odredeno,

2) u visini 100% proseéne plata u prethodna 12 meseci pre meseca u kojem je nastupila privremena
sprecenost za rad, s tim da ne mozZe biti niza od minimalne zarade utvrdene u skladu sa Zakonom o radu,



ako je spretenost za rad prouzrokovana povredom na radu, profesionalnom boleSéu ili malignim
oboljenjem, ako zakonom nije drukgije odredeno.

¢lan 24a

Zaposleniima pravo na naknadu plate za vreme odsustvovanja sa rada preko 30 dana zbog privremene
spre¢enosti za rad, u visini od 100% prose¢ne plate u prethodnih 12 meseci pre meseca u kom je
nastupila privremena sprec¢enost za rad prouzrokovana malignim oboljenjem.

Isplata naknade plate iz stava 1. ovog ¢lana vrsi se iz sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja do
zakonom propisane visine naknade plate (65%), a iz sredstava poslodavca, za preostali iznos do visine od
100% osnova za isplatu naknade.

¢lan 24b

Zaposleniima pravo na naknadu plate u visini od 100% osnove za isplatu naknade za mesec u kome je
privremeno odsustvovao sa rada zbog potvrdene zarazne bolesti COVID-19 ili zbog mere izolacije ili
samoizolacije nalozene u vezi sa tom boleS¢u, a koja je nastupila kao posledica neposrednog izlaganja
riziku po osnovu obavljanja poslova i radnih zadataka, odnosno sluzbenih duznosti i kontakata sa licima
kojima je potvrdena bolest COVID-19 ili nalozena mera izolacije ili samoizolacije.

Zaposleni ostvaruje pravo iz stava 1. ovog ¢lana tako Sto se:

1) za prvih 30 dana odsustva sa rada, isplata visine naknade plate vrSi iz sredstava poslodavca, odnosno
budZzeta Republike Srbije;

2) pocev od 31. dana odsustva sa rada, isplata visine naknade plate vrsi iz sredstava obaveznog
zdravstvenog osiguranja do zakonom propisane visine naknade plate (65%) a iz sredstava poslodavca,
odnosno iz sredstava budzeta Republike Srbije za preostali iznos razlike do visine od 100% osnove za
isplatu naknade.

Pravo na naknadu plate iz st. 1. i 2. ovog ¢lana, ostvaruje i zaposleni koji je odsustvovao sa rada iz razloga
navedenih u stavu 1. ovog ¢lana u periodu za koji do dana stupanja na snagu ovog kolektivnog ugovora
nije izvrSen kona¢ni obra¢un i isplata naknade plate po osnovu privremene spreé¢enosti za rad.

Odsustvo sa rada iz stava 1. ovog ¢lana zaposleni dokazuju reSenjem nadleznog organa (sanitarnog
inspektora, organa nadleznog za kontrolu prelaZenja drzavne granice, carinskog organa, izvodom iz
evidencije Ministarstva unutrasnjih poslova i dr.) ili izveStajem lekara o privremenoj spre¢enosti za rad
(doznaka), u skladu sa zakonom.

¢lan 25

Poslodavac moZe osigurati zaposlenog od posledica nesre¢nog slu¢aja za vreme obavljanja rada, iz
sopstvenih sredstava.

6. Naknada trosSkova

¢lan 26

Zaposleniima pravo na naknadu za dolazak i odlazak sa rada, u visini cene prevozne karte u javhom
saobracaju (gradski, prigradski, medugradski), koja mora biti ispla¢ena do petog u mesecu za prethodni
mesec, ukoliko nije obezbedio sopstveni prevoz. Ukoliko je peronska karta uslov koriSéenja prevoza,
smatra se da je ista sastavni deo troSkova prevoza.



Ako na istoj relaciji prevoz obavlja viSe prevoznika ili na konkretnoj relaciji nema organizovanog javnog
prevoza, pri utvrdivanju stvarnih troSkova prevoza uzima se u obzir prosetna cena karata prevoznika za tu
relaciju, odnosno sli¢nu relaciju.

Na zahtev zaposlenog poslodavac je duzan da zaposlenom obezbedi mese¢nu kartu za dolazak i odlazak
sa rada, ukoliko nije obezbedio sopstveni prevoz.

Zaposleni ima pravo na naknadu troskova, i to:
1) za vreme provedeno na sluzbenom putu u zemlji,

2) za vreme provedeno na sluzbenom putu u inostranstvu, pod uslovima i na na¢in utvrden propisima
kojima se reguliSe sluzbeni put drzavnih sluzbenika i namestenika.

Naknada troskova iz stava 3. tacka 1. ovog ¢lana isplacuje se zaposlenom za troskove ishrane za vreme
provedeno na sluzbenom putu u zemlji (dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji), u visini od 5% proseéne
meseéne zarade po zaposlenom u Republici, prema poslednjem objavijenom podatku republi¢kog organa
nadleznog za poslove statistike, troSkove noc¢enja prema prilozenom ra¢unu, osim u hotelu luks
kategorije, s tim Sto se putni troSkovi prevoza priznaju u celini prema prilozenom ra¢unu.

Za vreme provedeno na sluzbenom putu u trajanju od 8 do 12 sati, zaposlenom pripada naknada u visini
od 50% dnevnice, a za trajanje duze od 12 sati, pun iznos dnevnice.

Naknada troskova za vreme sluzbenog puta se isplacuje na osnovu popunjenog putnog naloga i
priloZzenog ra¢una.

Zaposlenom se pre sluzbenog puta ispla¢uje akontacija troSkova za sluzbeni put.
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbedi naknadu troSkova koriS¢enja sopstvenog automobila u

sluzbene svrhe u visini 30% cene jednog litra pogonskog goriva po predenom kilometru.

7. Otpremnina

Clan 27

Poslodavac je duzan da isplati zaposlenom otpremninu pri prestanku radnog odnosa radi koriS¢enja
prava na penziju, u visini trostrukog iznosa poslednje ispla¢ene plate zaposlenog, s tim da tako ispla¢ena
otpremnina ne moZze biti niZza od tri prose¢ne plate po zaposlenom kod poslodavca u momentu isplate,
odnosno tri proseéne zarade po zaposlenom ispla¢ene u Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom
podatku republi¢kog organa nadleZznog za poslove statistike, ako je to za zaposlenog povoljnije.

Pravo iz stava 1. ovog ¢lana pripada élanu reprezentativnog sindikata potpisnika ovog ugovora u skladu sa
opStim aktom reprezentativnog sindikata.

Zaposlenima koji ne pripadaju reprezentativnim sindikatima potpisnicima ovog ugovora pripada pravo iz
stava 1. ovog ¢lana u skladu sa zakonom.

Isplata otpremnine vrsi se u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa.
8. Uvecanje plate iz sopstvenih prihoda

C¢lan 28

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca moZze da se utvrdi pravo zaposlenog na uvecéanje plate u visini do
30% od visine plate, koje se ispla¢uje iz sopstvenih prihoda koje ostvari ustanova, u skladu sa zakonom.



Poslodavac je obavezan da utvrduje prihode i rashode i vrSi raspodelu sredstava iz prethodnog stava i
obavezan je da o tome obaveStava sindikat.

9. Solidarna pomo¢

¢lan 29

Poslodavac je duzan da zaposlenom, po osnovu solidarnosti, isplati pomoc¢ u sluéaju:
1) duZze ili teze bolesti zaposlenog ili ¢lana njegove uze porodice ili teze povrede zaposlenog;

2) nabavke medicinsko-tehni¢kih pomagala i aparata za rehabilitaciju zaposlenog ili ¢lana njegove uze
porodice;

3) zdravstvene rehabilitacije zaposlenog;

4) nastanka teZe invalidnosti zaposlenog;

5) nabavke lekova za zaposlenog ili ¢lana uze porodice;
6) postupka vantelesne oplodnije;

7) pomo¢ ¢lanovima uze porodice za sluéaj smrti zaposlenog i zaposlenom za sluéaj smrti ¢lana uze
porodice; u visini trosSkova sahrane prema priloZzenim ra¢unima do neoporezivog iznosa;

8) rodenja ili usvojenja deteta zaposlenog - u visini mese¢ne proseéne zarade bez poreza i doprinosa u
Republici Srbiji prema poslednjem objavljenom podatku RZZS;

9) Stete nastale usled elementarnih nepogoda ili nesre¢nim slu¢ajem (pozar, poplava, bujica, zemljotres,
kliziSta i sl.), u porodi¢nom domadéinstvu u kome Zivi zaposleni, ukoliko Steta nije nadoknadena iz
odgovarajuceg osiguranja - u visini mese¢ne proseéne zarade bez poreza i doprinosa u Republici Srbiji
prema poslednjem objavljenom podatku RZZS.

Duza ili teza bolest, odnosno teza povreda u smislu stava 1. ta¢ka 1) ovog ¢lana postoji ako je zaposleni
zbog sprecenosti za rad usled bolesti, odnosno povrede, bio odsutan sa rada najmanje 30 dana
neprekidno. Isplata solidarne pomodi za slu¢aj duze ili teZe bolesti ¢lana uze porodice zaposlenog iz stava
1. tacka 1) ovog ¢lana, nije uslovljena odsustvom sa rada zaposlenog u trajanju od najmanje 30 dana
neprekidno.

Pravo na solidarnu pomo¢ u slu¢ajevima utvrdenim u stavu 1. tad. 2) i 5) ovog ¢lana ostvaruje se u skladu
sa pravilnikom o medicinsko tehni¢kim pomagalima i priznaje se ukoliko pravo na medicinsko tehni¢ka
pomagala, aparate za rehabilitaciju, lekove i dr. nije ostvareno u skladu sa drugim propisima iz oblasti
obaveznog socijalnog osiguranja, bora¢ko-invalidske zastite i drugim propisima.

Solidarna pomo¢ u toku godine, u slugajevima utvrdenim u stavu 1. tad. 2) i 5) ovog ¢&lana priznaje se na
osnovu uredne dokumentacije i priloZenih ra¢una, a najviSe do visine dva neoporeziva iznosa u skladu sa
zakonom o porezu na dohodak gradana.

Clanovima uZe porodice u smislu ovog ¢lana, smatraju se bragni ili vanbraéni partner, deca, roditelji,
usvojilac i usvojenik zaposlenog.

Solidarna pomo¢ u toku godine, u slu¢ajevima utvrdenim u stavu 1. tacka 1) i tag. 3) i 4) ovog ¢lana priznaje
se na osnovu uredne dokumentacije, u visini dva neoporeziva iznosa u skladu sa zakonom o porezu na
dohodak gradana.



Solidarna pomo¢ u slucaju utvrdenim u stavu 1. tacka 6) ovog ¢lana priznaje se na osnovu uredne
dokumentacije, u visini prose¢ne meseéne zarade bez poreza i doprinosa u Republici Srbiji prema
poslednjem objavljenom podatku RZZS, jednom u kalendarskoj godini pod uslovom da zaposlena
ispunjava propisane kriterijume i da su iscrpljene sve moguénosti ostvarivanja ovog prava u postupku kod
organa nadleznog za zdravstveno osiguranje, pokrajinske i lokalne vlasti.

U slu¢aju da su oba roditelja zaposlena u ustanovi, pravo iz stava 1. tatka 8) ovog ¢lana, ostvaruje majka
deteta.

U sluéaju da je viSe ¢lanova uze porodice zaposleno u ustanovi, pravo na solidarnu pomo¢ za ¢lana uze
porodice iz stava 1. ta¢. 1), 2) i 5) i za Stetu iz stava 1. tacka 9) ovog ¢lana, ostvaruje jedan zaposleni.

10. Naknada Stete

Clan 30
Poslodavac je duzan da zaposlenom naknadi Stetu zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja, u
skladu sa zakonom.

11. Jubilarna nagrada

Clan 31
Poslodavac je duzan da zaposlenom isplati jubilarnu nagradu.

Jubilarna nagrada ispladuje se zaposlenom u godini kada navrsi 10, 20, 30, 35 ili 40 godina rada
ostvarenog u radnom odnosu.

Vreme provedeno na radu po osnovu ugovora o privremenim i povremenim poslovima, o delu, o
struénom osposobljavanju i usavrSavanju, o dopunskom radu, kao i poseban staz osiguranja u skladu sa
propisima PIO (npr. rodenje tre¢eg deteta, sportski staz, vreme za koje je osiguranik samostalno uplacivao
doprinoseisl.), kao i vreme obavljanja samostalne delatnosti se ne smatra radom u radnom odnosu.

Visina jubilarne nagrade za ¢lanove reprezentativnih sindikata potpisnika ovog ugovora, u skladu sa
opStim aktom reprezentativnog sindikata iznosi:

1) pola proseé¢ne plate - za 10 godina rada ostvarenog u radnom odnosu,

2) jednu proseénu platu - za 20 godina rada ostvarenog u radnom odnosu,

3) jednu i po proseé¢nu platu - za 30 godina rada ostvarenog u radnom odnosu,
4) dve prose¢ne plate - za 35 godina rada provedenih u radnom odnosu,

5) dve i po prose¢ne plate - za 40 godina rada provedenih u radnom odnosu.

Zaposleni koji nisu ¢lanovi reprezentativnih sindikata potpisnika ovog ugovora imaju pravo na jubilarnu
nagradu u iznosu od 50% u odnosu na iznose navedene u stavu 4. tag. 1)-5).

Prose¢na plata iz st. 3. i 4. ovog ¢lana je proseéna plata po zaposlenom u ustanovi u prethodnom mesecu,
odnosno proseéna zarada isplaéena u Republici Srbiji u prethodnom mesecu u odnosu na mesec isplate
jubilarne nagrade, prema poslednjem objavljenom podatku republi¢kog organa nadleznog za poslove
statistike, ako je to povoljnije po zaposlenog.

12. Druga primanja



Clan 32
Zaposlenima pripada pravo na NovogodiSnju nagradu, u jednakom iznosu.

O visini i dinamici isplate nagrade iz stava 1. ovog ¢lana, Vlada i reprezentativni sindikati pregovaraju
svake godine.

Poslodavac moZe da, u skladu sa svojom odlukom, iz sopstvenih prihoda, uz prethodno pribavljeno
misljenje sindikata, obezbedi deci zaposlenih do 15 godina starosti prigodni poklon za Novu godinu.

Poslodavac moze da, iz sopstvenih prihoda, zaposlenoj Zeni obezbedi poklon ili novéani iznos za Dan
zena.

Poslodavac mozZe da, iz sopstvenih prihoda, nastavnicima &iji su u¢enici osvojili nagrade na takmic¢enjima,
obezbedi nov¢ana sredstva za nagradu.

Merila i kriterijumi za ostvarivanje prava na nagradu iz stava 5. ovog ¢lana utvrduju se opsStim aktom.
13. Rokovi za isplatu plata

Clan 33
Plata se isplacuje u dva dela, i to:
1) prvi deo do petog u narednom mesecu,
2) drugi deo do 20. u narednom mesecu.

Poslodavac je duzan da zaposlenom, prilikom svake isplate plate i naknada plate, dostavi obracun.

IV PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH

1. Kriterijumi za utvrdivanje zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba, sa
punim ili nepunim radnim vremenom

¢lan 34

Kriterijumi za utvrdivanje zaposlenih za ¢&ijim je radom prestala potreba, sa punim ili nepunim radnim
vremenom, vrednuju se u bodovima, i to:

1. rad ostvaren u radnom odnosu:
1) za svaku godinu rada ostvarenog u radnom odnosu - 1 bod,
2) za svaku godinu rada ostvarenog u radnom odnosu u ustanovama obrazovanja - 1 bod.

Vreme provedeno na radu po osnovu ugovora o privremenim i povremenim poslovima, o delu, o
struénom osposobljavanju i usavrsavanju, o dopunskom radu, kao i poseban staz osiguranja u skladu sa
propisima PIO (npr. rodenje tre¢eg deteta, sportski staz, vreme za koje je osiguranik samostalno upla¢ivao
doprinose i sl.), kao i vreme obavljanja samostalne delatnosti se ne smatra radom u radnom odnosu.

Zaposlenom se ra¢una cela godina provedena na radu u radnom odnosu bez obzira na to da li je radio sa
punim ili nepunim radnim vremenom.

2. obrazovanje:



1) za visoko obrazovanje na studijama drugog stepena (master akademske studije, specijalisti¢ke
akademske studije ili specijalisti¢cke strukovne studije) u skladu sa Zakonom o visokom

obrazovanju, poc¢ev od 10. septembra 2005. godine i na osnovnim studijama u trajanju od najmanje

¢etiri godine, po propisu koji je uredivao visoko obrazovanje do 10. septembra 2005. godine - 20
bodova,

2) za visoko obrazovanje na studijama prvog stepena (osnovne akademske, odnosno osnovne
strukovne studije), studijama u trajanju od tri godine ili viSim obrazovanjem - 15 bodova,

3) za specijalistitko obrazovanje nakon srednjeg obrazovanja - 13 bodova,
4) za srednje obrazovanje u trajanju od 4 godine - 12 bodova,
5) za srednje obrazovanje u trajanju od 3 godine - 10 bodova,
6) za osnovno obrazovanje i osposobljenost za rad u trajanju od jedne ili dve godine - 5 bodova.
Bodovanje se vrSi prema ste¢enom odgovaraju¢em obrazovanju.
3. takmigenja:
1) broj bodova za opstinsko takmié¢enje i smotru:
za osvojeno prvo mesto - 2 boda,
za osvojeno drugo mesto - 1,5 bod,
za osvojeno tre¢e mesto - 1 bod;
2) broj bodova za okruzno/regionalno, odnosno gradsko takmic¢enje i smotru:
za osvojeno prvo mesto - 5 bodova,
za osvojeno drugo mesto - 4 boda,
za osvojeno tre¢e mesto - 3 boda;
3) broj bodova za republi¢ko takmi¢enje i smotru:
za osvojeno prvo mesto - 8 bodova,
za osvojeno drugo mesto - 7 bodova,
za osvojeno tre¢e mesto - 6 bodova;
4) broj bodova za medunarodno takmicenje:
za osvojeno prvo mesto - 15 bodova,
za osvojeno drugo mesto - 12 bodova,
za osvojeno tre¢e mesto - 10 bodova.

Po osnovu takmiéenja boduje se nastavnik koji je uéenika pripremao za takmiéenje i koji je ostvario
relevantne rezultate.

Prilikom bodovanja zaposlenih u obzir se uzima rezultat postignut na takmiéenjima i smotrama koji su
organizovani u skladu sa strué¢nim uputstvom ministarstva o organizovanju takmiéenja i smotri u¢enika i
koju su utvrdeni navedenim kalendarom.



Vrednuje se samo jedan rezultat ostvaren u najviSem rangu takmiéenja i smotri. Bodovanje po ostvarenim
rezultatima na takmicenju i smotri vrsi se ukoliko u toj kategoriji zaposleni imaju moguénost u¢eséa u
takmicenju. Prilikom bodovanja vrednuju se rezultati ostvareni u toku celokupnog rada ostvarenog u
obrazovanju.

4. pedagoski doprinos u radu:

1) rad na izradi udzbenika koji su odobreni reSenjem ministra, u skladu sa propisima iz oblasti
obrazovanja i vaspitanja:

- autor - 7 bodova,

- saradnik na izradi udzbenika - ilustrator - 5 bodova,

- recenzent - 4 boda;

2) objavljen rad iz struke u stru¢noj domacoj ili stranoj literaturi - 1 bod.
Bez obzira na broj objavljenih radova po ovom osnovu dobija se samo jedan bod.
Za pedagoski doprinos radu bodovi se dobijaju samo po jednom osnovu.
5. (brisana)

6. zdravstveno stanje na osnovu nalaza nadlezne zdravstvene ustanove, odnosno nadleznog fonda
penzijskog i invalidskog osiguranja:

1) invalid druge kategorije - 3 boda,

2) teSka bolest zaposlenog na osnovu konzilijarnog nalaza lekara nadlezne zdravstvene ustanove - 3
boda,

3) zaposleni koji boluje od profesionalne bolesti - 2 boda.
Bodovanje po ovom osnovu vrSi se samo po jednoj od ta¢aka koja je najpovoljnija za zaposlenog.

TeSka bolest zaposlenog utvrduje se na osnovu konzilijarnog nalaza lekara nadlezne zdravstvene
ustanove na teritoriji opStine ili na teritoriji grada na kome je formirana takva komisija.

7. (brisana)

Za kriterijum za koji zaposleni ne dostavi potrebnu dokumentaciju u ostavljenom roku za utvrdivanje liste
zaposlenih za ¢&ijim je radom u potpunosti ili delimi¢no prestala potreba, boduje se sa nula bodova.

¢lan 35

Na osnowvu kriterijuma iz ¢lana 34. Ugovora sacinjava se rang lista prema redosledu bodova, poéev od
najveceg.

Za zaposlenog za ¢ijim je radom prestala potreba utvrduje se zaposleni koji ostvari najmaniji broj bodova.
Ukoliko viSe zaposlenih ima isti broj bodova, primenjuje se bodovanje po oba dopunska kriterijuma i to:
1. imovno stanje:

1) ako su ukupna primanja domaéinstva po ¢lanu na nivou ili iznad republi¢kog proseka prema
poslednjem objavljenom podatku republi¢kog organa nadleZznog za poslove statistike - 0,5 bodova,



2) ako su ukupna primanja domacinstva po ¢lanu ispod republi¢kog proseka prema poslednjem
objavljenom podatku republi¢kog organa nadleZznog za poslove statistike - 1 bod.

Kod bodovanja imovnog stanja, pod porodi¢nim domacdinstvom smatraju se: bra¢ni drug, deca i roditelji
koje zaposleni izdrzava.

2. broj dece predskolskog uzrasta, odnosno dece na redovnom skolovanju do 26 godina starosti:
1) ako zaposleni ima jedno dete - 1 bod,
2) ako zaposleni ima dvoje dece - 3 boda,
3) ako zaposleni ima troje i viSe dece - 5 bodova.

Kao dete na redovnom Skolovanju do 26 godina starosti smatra se i u¢enik zavrSnog razreda osnovne i
srednje Skole do kraja Skolske godine, odnosno do 31. avgusta godine u kojoj dete ima svojstvo redovnog
ucenika zavrsnog razreda.

¢lan 36

ReSenje kojim se utvrduje da je prestala potreba za radom zaposlenog donosi direktor, na osnovu
predloga komisije koju imenuje direktor ustanove na predlog sindikata.

Komisija iz stava 1. ovog ¢lana ima najmanje tri ¢lana, sa tim da je broj ¢lanova komisije uvek neparan.
Obavezni ¢lan komisije je sekretar ustanove.

Komisija iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje predlog na osnovu liste koja je sa¢injena prema kriterijumima iz
¢lana 34. Ugovora.

2. Mere za zapoSsljavanje

Clan 37
Zaposleni za ¢&ijim je radom prestala potreba moze biti:
1) rasporeden na drugo radno mesto u ustanovi;
2) rasporeden na radno mesto sa nepunim radnim vremenom u ustanovi;
3) preuzet na osnovu sporazuma o preuzimanju u drugu ustanovu uz saglasnost zaposlenog;

4) upuéen na prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju.

Clan 38
Radni odnos zaposlenom za ¢ijim je radom prestala potreba ne moZe prestati bez njegove saglasnosti:
1) zaposlenoj za vreme trudnoce ili sa detetom do dve godine starosti,
2) zaposlenom samohranom roditelju,
3) zaposlenom ¢&ije dete ima teSki invaliditet,
4) ako oba bra¢na druga rade u istoj ustanovi, jednom od braénih drugova,

5) zaposlenom muskarcu koji ima najmanje 35 godina staZza osiguranja i zaposlenoj Zeni koja ima
najmanje 30 godina staZza osiguranja, bez njihove saglasnosti, pod uslovom da ne ispunjava jedan od
uslova za penziju.



Samohranim roditeljem, u smislu ovog ugovora, smatra se roditelj koji sam vrsi roditeljsko pravo, kada je
drugi roditelj nepoznat, ili je umro, ili sam vrSi roditeljsko pravo na osnovu odluke suda ili kada samo on
Zivi sa detetom, a sud joS nije doneo odluku o vrSenju roditeljskog prava.

Roditelj ¢e se smatrati samohranim i u sluéaju kada je drugi roditelj potpuno ili trajno nesposoban za
privredivanje, a nije stekao pravo na penziju ili kada se drugi roditelj nalazi na izdrZavanju kazne duze od
Sest meseci.

Ne smatra se, u smislu ovog ugovora, samohranim roditelj koji po prestanku ranije bra¢ne, odnosno
vanbraéne zajednice, zasnuje novu bra¢nu, odnosno vanbraénu zajednicu.

¢lan 39

Zaposlenom za ¢&ijim je radom prestala potreba, a kome nije moglo da se obezbedi nijedno od prava
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom kod poslodavca ili ugovorom o radu, moze prestati radni
odnos u skladu sa zakonom.

¢lan 40

Poslodavac je duzan da obezbedi zaposlenom rad na radnom mestu i u radnoj okolini u kojima su
sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na radu, u skladu sa zakonom.

Zaposleni kod poslodavca imaju pravo da izaberu jednog ili viSe predstavnika za bezbednost i zdravlje na
radu.

Najmanje tri predstavnika zaposlenih obrazuju Odbor za bezbednost i zdravlje na radu.

Poslodavac i predstavnik zaposlenih, odnosno odbor iz stava 3. ovog ¢lana i sindikat, duzni su da
medusobno saraduju o pitanjima bezbednosti i zdravlja na radu.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca blize se ureduju prava, obaveze i odgovornosti u vezi sa
bezbednosti i zdravljem na radu.

V MIRNO RESAVANJE RADNIH SPOROVA

1. Kolektivni radni sporovi

¢lan 41

Mirno reSavanje kolektivnih radnih sporova vrsSi se na nacin i po postupku utvrdenim posebnim zakonom.

Clan 42
Kolektivnim radnim sporom, u smislu ovog ugovora, smatraju se sporovi povodom:
1) zaklju¢ivanja, izmena i dopuna ili primene Ugovora,
2) ostvarivanje prava na sindikalno organizovanje,
3) ostvarivanje prava na strajk,

4) ostvarivanje i zaStite drugih prava iz rada i po osnovu rada, u skladu sa zakonom.

2. Individualni radni sporovi



Clan 43

Individualnim radnim sporom, u smislu ovog ugovora, smatra se spor nastao povodom povrede ili
ugrozavanja pojedinaénog prava, obaveze ili interesa iz radnog odnosa, odnosno povodom radnog
odnosa.

¢lan 44

Mirno reSavanje individualnih radnih sporova povodom prestanka radnog odnosa ili isplate minimalne
plate, vrsi se po postupku pred arbitrom, u skladu sa pravilima utvrdenim posebnim zakonom.

VI PRAVO NA STRAJK

Clan 45

Pri organizovanju i sprovodeniju Strajka sindikat mora voditi ra¢una o ostvarivanju Ustavom
zagarantovanih sloboda i prava drugih.

Strajkom se ne sme ugroziti pravo na zivot, zdravlje i li¢cnu sigurnost.

Clan 46
Odluku o Strajku sindikat donosi u skladu sa odredbama opsteg akta sindikata.
Strajk se mora najaviti u skladu sa zakonom.

U odluci kojom se najavljuje Strajk sindikat mora naznaditi Strajkacke zahteve, mesto, dan i vreme Strajka,
kao i podatke o Strajkatkom odboru.

Clan 47

Strajkacki odbor rukovodi Strajkom, prati da li se trajkom ne ometa red i da li se $trajk sprovodi na
zakonit na¢in, i upozorava nadlezne organe na pokusSaj spre¢avanja ili ometanja Strajka.

Strajkacki odbor je duzan da razmotri svaku inicijativu za mirno re$avanje spora koju mu uputi poslodavac
sa kojim je u sporu, i da na nju odgovori na na¢in kako mu je ta inicijativa i upuc¢ena.

Clan 48

Zbog ugestvovanja u Strajku, organizovanom u skladu sa zakonom i ovim ugovorom, zaposleni ne mogu
biti stavljeni u nepovoljan polozaj.

Zaposleni koji u¢estvuje u Strajku ostvaruju osnovna prava iz radnog odnosa, u skladu sa zakonom.
Clan 49

Poslodavac ustanove ne sme spre¢avati Strajk koji je organizovan u skladu sa zakonom i Ugovorom.

Poslodavac se obavezuje da se uzdrzZi od delovanja kojim bi pojedini sindikat bio doveden u povlas¢eni ili
podredeni polozaj.

VII SINDIKAT ZAPOSLENIH

Organizovanje sindikata



¢lan 50

Zaposleni kod poslodavca imaju pravo da bez prethodnog odobrenja organizuju sindikat, kao i da mu
pristupaju pod isklju¢ivim uslovima, da se pridrzavaju njegovih statuta i pravila.

Sindikat ne moZze biti raspusten ili njegova delatnost obustavljena ili zabranjena, administrativnim aktom
ustanove.

Clan 51
Zaposleni pristupa sindikatu dobrovoljnim potpisivanjem pristupnice.

Izgled i sadrzaj pristupnice utvrduje se aktom sindikata.

Clan 52
Poslodavac je duzan da ¢lanu sindikata, bez naknade, posredstvom sluzbi ustanove:

1) odbije iznos sindikalne ¢lanarine i uplati je na odgovarajuéi ra¢un sindikalne organizacije, kao i na
racune viSih organa sindikata kome ¢lan pripada prema statutu sindikata,

2) vrSi uplatu na ra¢un fondova koje sindikat osniva (Strajkacki fond, fond solidarnosti i sl.),

3) daje na uvid podatke o uplati ¢lanarine sindikalnom rukovodstvu.

Poslodavac je duzan da, posredstvom sluzbi ustanove, po zahtevu sindikata vrSi i druge obustave ¢lanu
sindikata, na osnovu saglasnosti zaposlenog kome se obustava vrsi.

2. Tehni¢ko-prostorni uslovi

¢lan 53

Poslodavac je duzan da reprezentativnom sindikatu obezbedi tehni¢ko-prostorne uslove i pristup
podacima i informacijama neophodnim za obavljanje sindikalnih aktivnosti, i to:

1) odvojenu prostoriju za rad sindikata i odgovarajuéi prostor za odrzavanje sindikalnih sastanaka,
2) pravo na koriS¢enje telefona, telefaksa i drugih tehni¢kih sredstava i opreme,

3) slobodu podele sindikalnih saopStenja, izveStaja na oglasnim tablama sindikata - za redovne sindikalne
aktivnosti, a u vreme Strajka i na drugim mestima po odluci sindikata.

¢lan 54

Reprezentativni sindikat ima pravo da bude obaveSten od strane poslodavaca o ekonomskim i radno-
socijalnim pitanjima od znacaja za poloZaj zaposlenih, odnosno ¢lanova sindikata.

Poslodavac je duzan da predstavniku reprezentativnog sindikata omogudi prisustvovanje sednicama
organa upravljanja ustanove, bez prava odluéivanja, i u tom smislu duZan je da sindikatu dostavi uredan
poziv sa materijalom za sednicu organa upravljanja.

3. Prava sindikalnih predstavnika

¢lan 55



Sindikalna organizacija je duZna da poslodavcu dostavi akt o upisu u registar sindikata i odluku o izboru
predsednika i ¢lanova organa sindikata, u skladu sa zakonom.

¢lan 56

Poslodavac je duzan da ovlaséenom predstavniku reprezentativnog sindikata u ustanovi, koji pripada
reprezentativnom sindikatu potpisniku ovog ugovora, u koji je u¢lanjeno vise od 50% zaposlenih, ispladuje
uvecanu meseénu platu u visini od 12%.

Ukoliko je u reprezentativnu sindikalnu organizaciju ustanove koja pripada reprezentativnom sindikatu
potpisniku ovog ugovora uélanjeno manje od 50% zaposlenih, ovlaséeni predstavnik iz stava 1. ovog ¢lana
ima pravo na srazmerno uvec¢anu meseénu platu do 12%.

Poslodavac je duzan da predsedniku, odnosno povereniku okruznog, odnosno regionalnog, gradskog,
opstinskog, pokrajinskog i republi¢kog organa sindikata, reprezentativnog na nivou Republike, potpisniku
ovog ugovora, isplacuje uveéanu mesec¢nu platu u visini od 12%.

Ostvarivanje prava po osnovu odredaba ovog ¢lana, ne moze se vrsiti po dva osnova.

¢lan 57

Zaposlenom koji je izabran na placenu profesionalnu funkciju u reprezentativnom sindikatu miruju prava
i obaveze koje se sti¢u na radu i po osnovu rada, osim prava i obaveza za koje je zakonom drugactije
odredeno.

Zaposleni kome prava i obaveze iz radnog odnosa miruju ima pravo da se u roku od 15 dana, od dana
prestanka funkcije, vrati na rad u ustanovu na iste poslove, a ako takvih poslova nema na druge
odgovarajuce poslove koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi.

¢lan 58

Ovlas¢eni predstavnik sindikata ima pravo na pla¢eno odsustvo, radi obavljanja sledec¢ih sindikalnih
funkcija:

1) ako je odreden za kolektivno pregovaranje, odnosno odreden za ¢lana odbora za kolektivno
pregovaranje za vreme pregovaranja,

2) kada je odreden da zastupa zaposlenog u radnom sporu sa poslodavcem pred arbitrom ili sudom za
vreme zastupanja.
Clan 59

Poslodavac je obavezan da predstavnicima sindikata omoguéi odsustvovanje sa rada radi realizacije
programskih aktivnosti i prisustvovanja sindikalnim sastancima, konferencijama, sednicama, seminarima i
kongresima, po pozivu organa koji organizuje sastanak.

Poslodavac je obavezan da predstavnicima sindikata koji su izabrani u viSe organe sindikata omoguéi
odsustvovanje sa rada za uéestvovanje u radu tih organa, uz priloZen poziv.

Poslodavac je obavezan da predstavnicima sindikata koji zastupaju ¢lanove sindikata organizovane u
posebna udruzenja u okviru sindikata (rekreacija, kase uzajamne pomo¢i i sl.) omogu¢i rad, uz prilozen
poziv sindikata.

¢lan 60



Poslodavac ne moZe da otkaZe ugovor o radu, niti na drugi nacin da stavi u nepovoljan poloZaj
(rasporedivanje na druge, manje pla¢ene poslove, rasporedivanje u drugu organizacionu celinu,
upudivanje na rad u drugo mesto rada, upucivanje na rad kod drugog poslodavca, proglasavanje
tehnoloskim viskom) predstavnika zaposlenih (predsednik sindikalne organizacije, sindikalne podruZznice,
sindikalni poverenik, ¢lanovi organa sindikata, predsednik okruznog, gradskog, pokrajinskog i republi¢kog
odbora) za vreme obavljanja funkcije i po prestanku funkcije, u skladu sa zakonom.

Poslodavac je obavezan da funkcionere sindikata, po isteku funkcije, vrati na poslove koje su obavljali pre
izbora, odnosno na odgovarajuc¢e radno mesto.

Clan 61

Poslodavac je duzan da ovlaséenim predstavnicima sindikata omoguci pristup svim radnim mestima, ako
je to potrebno u cilju zastite prava zaposlenih, utvrdenih zakonom ili kolektivnim ugovorom.

VIII PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 62

Ugovorne strane se obavezuju da ¢e ovaj ugovor primenjivati u dobroj nameri i na naéelima socijalnog
partnerstva i kolektivnog pregovaranja.

Tumacdenje ovog ugovora vrsi komisija.

Komisiju ¢ine po jedan predstavnik reprezentativnog sindikata, potpisnika ovog ugovora i po jedan
predstavnik ministarstva nadleznog za poslove obrazovanja, ministarstva nadleznog za poslove rada,
ministarstva nadleznog za poslove finansija i ministarstva nadleznog za poslove drzavne uprave.

Komisija svoj rad ureduje poslovnikom.

Clan 62a
Nadzor nad primenom ovog ugovora vrsi inspekcija rada.

Izuzetno, nadzor na primenom ¢&l. 5, 6. i 34-37. ovog ugovora vrsi prosvetna inspekcija.

Clan 63
Ugovorne strane su saglasne da se izmene i dopune ovog ugovora mogu vrSiti u sluéaju:
1) ako nastupe okolnosti koje onemogucavaju njegovo sprovodenije,

2) zbog izmena, odnosno dopuna propisa i ako su odredbe ovog ugovora u suprotnosti sa odredbama tih
propisa,

3) ako ugovorne strane utvrde da ovaj ugovor iz drugih razloga treba menjati, kao i da pristupe
pregovorima o predloZenim izmenama i dopunama u roku od 30 dana od dana prijema predloga.

Predlog za izmene i dopune Ugovora moZe da podnese svaka ugovorna strana u pisanom obliku.

Ugovorne strane duzne su da se u roku od 15 dana od dana prijema predloga za izmenu i dopunu
Ugovora izjasne o predlogu, kao i da pristupe pregovorima o predloZenim izmenama i dopunama u roku
od 30 dana od dana prijema predloga.

Ovaj ugovor moze prestati da vazi na osnovu sporazuma ugovornih strana ili otkazom.



U slu¢aju otkaza, Ugovor se primenjuje najduze Sest meseci od dana podnosenja otkaza, kada Ugovor
prestaje da vazi.
Clan 64

Ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga potpisu ovlaséeni predstavnici ugovornih strana.

Clan 65
Kolektivni ugovori u ustanovama usaglasié¢e se sa Ugovorom, u roku od tri meseca od dana stupanja na
snagu Ugovora.

Clan 66

Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".

Samostalni ¢élan Posebnog kolektivnog ugovora o dopuni
Posebnog kolektivnog ugovora za zaposlene u osnovnim i srednjim Skolama i domovima
ucenika

("Sl. glasnik RS", br. 92/2020)

Clan 2

Ovaj kolektivni ugovor stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".

Samostalni élan Posebnog kolektivnog ugovora o izmenama i dopunama
Posebnog kolektivnog ugovora za zaposlene u osnovnim i srednjim Skolama i domovima
uéenika

("SI. glasnik RS", br. 123/2022)

¢lan 17

Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".

Samostalni élanovi Posebnog kolektivnog ugovora o izmenama i dopunama i produzenju roka
vaZenja
Posebnog kolektivnog ugovora za zaposlene u osnovnim i srednjim Skolama i domovima
uéenika

("SI. glasnik RS", br. 13/2025)

¢lan 18

VaZenje Posebnog kolektivnog ugovora za zaposlene u osnovnim i srednjim Skolama i domovima uéenika
("Sluzbeni glasnik RS", br. 21/15, 16/18 - dr. propis, 8/19 - dr. propis, 92/20, 27/22 - dr. propis i 123/22), sa
izmenama i dopunama utvrdenim ovim ugovorom, produzava se do 5. marta 2028. godine.



¢lan 19

Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".



